
       
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ 
ที ่  ๙ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานี

ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************************* 

            ตำรวจภูธรจังหวัดตราด ได้มีคำสั่งที่ 7/2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 256๘ เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดตราด โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณา เสนอ
แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดตราด และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดตราด ครั้งที่ 1/256๘ เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 256๘ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานีเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ี กำหนดไว้  
     ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
  องค์ประกอบ 
 

1. พันตำรวจโท อริญชัย ทิมา      ประธานกรรมการ  
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  

2. ร้อยตำรวจโท สมบัติ เปี่ยมพาน      กรรมการ  
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  

3. ร้อยตำรวจเอก ก่อพงษ์ ศรีผา       กรรมการ  
รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  

4. ร้อยตำรวจเอก ปฏิภาณ กล้าเกียรติกวิน     กรรมการ  
รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  

5. สิบตำรวจตรี พิสิษฐ์ แป้นถึง      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรอ่าวชอ่ 

 
 
 
 



โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าว ช่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรอ่าวช่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  
   4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ  
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อมอบหมาย  
   ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อมีวาระการปฏิบัติหน้าที่ จนถึง 
30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

พ.ต.ท.  
( อริญชัย ทิมา )  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ 


