
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ 

สถานีตำรวจ อ่าวช่อ  

จังหวัด ตราด 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น   
 สถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ          
 ๒.งานป้องกันปราบปราม          
 ๓.งานจราจร           
 ๔.งานสืบสวน           
 ๕.งานสอบสวน           
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรอ่าวช่อมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

    

       พ.ต.ท.  

          ( อริญชัย ทิมา ) 
             สว.สภ.อ่าวช่อ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ  
สถานตีำรวจภูธรอา่วชอ่ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

(๑) สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี 
การหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน ์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มี
การ หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนเช่น รับ
สินน้ำใจ  
๓.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ  
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดย ไม่ จำเป็น  
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน ์ในการ
ดำเนินการ  
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน สายงานอำนวยการ 

 

วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.อริญชัย ทิมา สว.สภ.อ่าวช่อ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 

งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให ้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง

 

วันที่ 21 มกราคม 256๘ พ.ต.ท.อริญชัย ทิมา สว.สภ.อ่าวช่อ ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับ 
การตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบ
ภายใน ของจังหวัดตราด โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบ
ความ เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและ แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  



(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน ์ 
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการไม่
ดำเนินขั้นตอน ตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบ การ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัด ของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี ๒.
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน สายงานป้องกนัปราบปราม  

ในทกุวนัของชดุปฏิบตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่ 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 256๘ ร.ต.ท.สมบัติ เปี่ยมพาน รองสว(ป.)สภ.อ่าวช่อ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



(๓) สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. ก า ร จ ั บ ก ุ ม ผ ู  ้ก ร 
ะ ท ำ ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมาย จราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน งานจราจร

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี
และ ตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่  



(๔) สายงานสบืสวน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ 
พร้อมกำหนดระยาเวลาให้
ชัดเจน 
๒.รอง ผกก.(สอบสวน) 
ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓.จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
๔.จัดทำป้ายตารางอัตรา
วงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
๕.จัดทำป้ายลำดับอาวุโส
การปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนต่างๆแสดงให้
ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอน
ดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ ทุก 15 วัน และ 30 วัน ให้
ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน
ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับ
ทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับ
อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน สายงานสบืสวน 

 
วันที่ 10 มกราคม 256๘ ร.ต.อ.ก่อพงษ์ ศรีผา รองสว.สส.สภ.อ่าวช่อ ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง 
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่ว 
คราว ต่อพนักงาน สอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่ 
การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง ขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. 
เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี ๒.
สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน สายงานสอบสวน 

 

วันที่ 22 มกราคม 256๘ พ.ต.ท.อริญชัย ทิมา สว.สภ.อ่าวช่อ ร.ต.อ.ปฏิภาณ กล้าเกียรติกวิน รอง สว.
(สอบสวน)สภ.อ่าวช่อ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อย
ตัว ชั่วคราว 

 

 

 

 


